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Petrobras apresenta proposta
de adiantamento da PLR 2010

Categoria vai avaliar em assembleia

Emreuni&o com o Sindipetro Caxias
e a Federaco Unica dos Petroleiros
(FUP) na ultima terca-feira, 7 de
dezembro, a Petrobréas apresentou sua
proposta de adiantamento do
pagamento da PLR 2010. A empresa
propde uma antecipacdo de 76% de
umaremuneraggo, com umpisominimo
de R$ 7.176,00 para os trabal hadores
situados até o nivel 457-A. O céculo
apresentado para o adiantamento leva
em consideracdo 0 aumento de cerca
de 10% do lucro no Sistema Petrobras
Nnos trés primeiros trimestres de 2010,

comparativamente a0 mesmo periodo
do ano anterior, asim como 0 NUMero
de empregados e 0 sal&rio médio pago
pelaempresa.

O vaor do piso do adiantamento
proposto é 18% superior ao que foi
pago pelaempresaem janeiro desteano,
relativo a PLR 2009, cujo piso foi de
R$ 6.082,38.

A propogta de adiantamento daPLR
sera seguida pela Transpetro, BR
Didribuidora, TBG Petroquisa, Petrobras
Biocombudtivaise, pdaprimeravez, pdas
termod étricasdaPetrobrasGaseEnergia
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O Sindipetro Caxias esta
convocando sessdes de assemblelana
Reduc e Tecam (vide tabela) paraque
ostrabahadoresavaliem apropostade
adiantamento apresentada. Caso a
proposta sgja aprovada pela categoria
até o dia28 dedezembro, o pagamento
ocorrerano dia10 dejaneiro. A Unica
excegcao sao os trabalhadores das
termoel étricas que receberdo o
adiantamento em 30 dejaneiro.

Leia a carta de encaminhamento
da Petrobras na pagina do Sndipetro
Caxias na internet.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos
Traba hadores nalndistriade Destilac&o e Refinacéo de Petrdleo de Duque de
Caxias, situado naRuaJosé deAlvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca
ostrabal hadores da base de representacdo daReduc e Tecam, acomparecerem
as sessoes de assembleia, conforme tabela em anexo, que serdo realizadas
entreosdias 10 e 16 de dezembro de 2010, paradeliberarem sobre o seguinte
ponto de pauta:
1—Avaliacdo da proposta da Petrobraseda Transpetro par aadiantamento
daPLR 2010
Duque de Caxias, 8 de dezembro de 2010
Simé&o Zanardi Filho - Presidente

REDUC
DIA GRUPO HORA
10 A 15H
13 C 7H
13 B 15H
14 D 7H
15 H.A 7H30
16 E 15H

TECAM
DIA. | GRUPO | HORA
10 D(s) 15H
14 A/lE 15H

16 C/B 7H
16 HA 7H30
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ANP fiscaliza sistema
de acido da U-1322

Em razéo de dentinciado Sindipetro
Caxias, auditoresdaAgénciaNaciona
de Petréleo (ANP) compareceram a
Reduc naterca-feira, 30 de novembro,
para fiscalizar o sistema de acido
sulfurico daU-1322. Além de aplicar
duasautuagoes, aANPdeu prazo de 30
diasparaarefinariainstalar asbombas
deacido naunidade (P-1249) eretirar
agambiarrainstaladano drenodalinha
detransferéncia. Caso o prazondo sga
cumprido, a empresa podera ser
multadaeaunidadeinterditada

Somente apos as acdes do
Sindicato, que denunciou asituacéo da
U-1322 ao Diretor de Abastecimento,
ao Ministério do Trabalho e Emprego
e ingressou com acdo judicial, a
Geréncia de Energia elaborou um

plano de acdo para 7

manutencao do sistema de
acido da unidade que
apresenta vazamentos
diariamente. Ocorre que,
neste plano de agéo, o prazo
gueagerénciaindicou para \
instalagdo da P-1249 era
junho de 2011, portanto, p e
muito dilatado. Com a
decisdo da ANP, a Reduc

h I - -

b g e

teraqueredizar aingtaacdo
em 30 dias ou podera sofrer sancoes.
O objetivo do Sindicato €
garantir a seguranca dos
trabalhadores da operacéo,
manutencdo e contratados. Em
novembro de 2009, ocorreu grave
acidente na U-1322, em razédo de

vazamento de &cido, que vitimou um
trabalhador contratado. Apesar disso,
um ano apods o acidente nenhumadas
recomendacdes do Grupo de
Trabalho constituido para analisar
suas causas havia sido
implementada.

Bancada patronal na CNPBz nao
aceita reduzir valor do VRT

Reunidaem Salvador-Ba, entreos
dias 1° e 3 de dezembro, a Comissao
Nacional Permanente do Benzeno
N80 Conseguiu consenso entre as
bancadas patronal, do governo edos
trabal hadores parareducao do Valor
de Referéncia Tecnologico (VRT).
A bancada patronal ndo aceitou
reduzir o VRT para a industria do
petroleo de 1 ppm para 0,5 ppm e
paraasindistriassiderargicasde 2,5
ppm para 1,0 ppm, mesmo que de
forma escalonada no prazo de 5
anos, como prop6s a bancada de
governo, com O apoio dos
trabalhadores, e também néo
respondeu sobre a proposta para o
VRT de curtaduragao.

A reducdo do VRT representaria
umaimportante conquista paratodos
os trabalhadores expostos ao
benzeno, poisasempresasteriam que
fazer investimentos para reduzir as
emissdesfugitivas e aexposi¢cao dos
seus empregados.

Quanto ao gerenciamento do
controle de exposi ¢éo ao benzeno por
parte das empresas contratantes
relativo aos trabalhadores das
contratadas, o coordenador da
CNPBz edabancadade governo, Dr.
Luiz Seérgio, entregou uma Nota
Técnica, ao coordenador dabancada
patronal, que desfaz a inseguranca
juridica, alegada por essa bancada,
para que as empresas contratantes

assumam a responsabilidade pelo
monitoramento dos trabalhadores

dascontratadas.
Durante o encontro, o
coordenador do Grupo de

Representagéo dos Trabal hadores
do Benzeno (GTB) da Reduc, o
Técnico de Operacdo Eduardo
Charret (TE/ML), fez uma
apresentacdo do trabalho do grupo
em 2010. Alémdele, aReduc enviou
areunido o Técnico de Seguranca
Thiago (SMS/SI), membro do
PPEOB. Os representantes do
Sindipetro Caxias foram os
diretores Luis Alberto, também
componentedo GTB darefinaria, e
MarcosAmaral.
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Acidente na Reduc: Incendio na U-2700

Afdtade’sorte’ parece perseguir a
Refinaria Duque de Caxias nos ultimos
anos. Na quinta-feira, 2 de dezembro,
duranteameadrugada, atubovianolimite
debateriadaU-2700 pegoufogodevido
ao acumulo de 6leo proveniente de
vazamentos em tubulacles e vavulas.
Durante a parada da unidade, um
permutador (P-27003) também pegou
fogo. Os dois incéndios, que duraram
cerca de 30 minutos, foram apagados

pel ostécnicosda Segurancalndudtria e
peaBrigadadelncéndio, comagudados
técnicos de operacéo do CB/HDT. N&o
houvevitimaseo prejuizofoi gpenasde
ordem materid. Este éo terceiro grande
incéndio naReduc somenteem 2010.
Apos o ocorrido, em vistoria do
Sndicatonaares, foi detectadanovamente
apresencade 0leo natuboviajunto a U-
2700. E necessiriaa drenagem imediata
datuboviaparaevitar novosincéndios.

O Sindipetro Caxias solicitou a
geréncia da refinaria participagdo no
Grupo de Trabaho que ird andisar as
causasdo acidente.

Reduc responde a cobrangas
feitas pelo Sindicato

O Gerente Geral da Refinaria
Duque de Caxias gpresentou ao Diretor
de Abastecimento, Paulo Roberto
Codta, agerénciaexecutivadorefinoe
a0 Sindipetro CaxiasasagOesredizadas
relativas as cobrancas feitas pelo
Sindicato acerca dos problemas da
refinaria. A reunido ocorreu na Ultima
sexta-feira, 3 de dezembro, no Edise.
O Sindicato haviasolicitado ao Diretor
umaintervencéo naReduc devido afdta
de didogo existente e a discordancia
deencaminhamentos.

Naapresentacdo, o Gerente Gera
fez um bal anco de variasacbestomadas
narefinaria, sendo que muitasdelas s6
ocorreram devido a pressdo feitapelo
Sindipetro Caxias. Entre as agoes
cobradaspelo Sindicato e apresentadas
pela Reduc, vale destacar o
enquadramento dos Geradoresde VVapor
das UREs como Caldeiras, areforma
do Laboratério e sua ampliacéo, a

transferéncia do SMS/Salde para o
prédio ocupado anteriormente pela
FIRJAN, o treinamento para o0s
Técnicosde Operacéo, acriagéo deuma
Manutencdo I ntegradacom aOperacéo,
oaumento do tempo de 36 minutospara
40 minutos a fim de melhorar a
Passagem de Servico de Turno (PST),
o Plano de Contingénciaparaas URES,
ainclusdo das ETAs no Programa de
Parada de Manutencéo, atroca das P-
5008, naU-1250, eainstalacdo das P-
1249, na U-1322.

Polémica sobre efetivo

Um ponto ainda bastante
polémico apresentado diz respeito a
questdo do efetivo. A Reduc gpresentou
atese de que haveria 162 Técnicos de
Operacdo a mais na refinaria, tendo
como base um estudo comparativo. A
tesefoi justificada pelo gerente com a
premissadequehaveriaum NUmerode
Referéncia a maior. Cabe ressaltar,

porém, que ndo houve um estudo de
caso, mas apenas comparativo. Outro
fato que depbe contra esta tese € 0
nuUMero excessivo de horasexiras, tanto
no RegimeAdminigtrativo, por causado
passivo de manutencdo, como no
RegimedeTurno, por causadasdobras
para compor o numero minimo de
Seguranca.
Proximos passos

O Sindipetro Caxias se
comprometeu acontinuar o debate das
questOes gpresentadas diretamentecom
a geréncia da gera da refinaria, mas
caso ndo hgjaacordo em algum ponto
podera retomar a discussdo com o
Diretor.

A direcéo do Sindicato espera
entrar em uma nova fase de
entendimento e construir solucdes,
sem precisar acionar Ministério
Pablico, Ministério do Trabalho e
outros 0rgaos fiscalizadores.

SPIE da Reduc é aprovado

O Servico Proprio de Inspecéo
de Equipamentos (SPIE) da Reduc
foi auditado, do dia 30 de novembro
a 3 de dezembro, pelo Instituto
Brasileiro do Petréleo, Gas e
Biocombustiveis (IBP). Os
auditores irdo recomendar a
manutencao da certificagéo pela
Comisséo de Certificagdo daNR-13

(ComCer). O Sindipetro Caxias
acompanhou a auditoria,
representado pelo Técnico de
Operacdo Heitor (TE/ML),
participando dareuni&o de abertura
e do trabalho de campo. Além disso,
um membro eleito da CIPA e um
representante do Sindicato foram
entrevistados pel os auditores.

A auditoria do SPIE é
solicitadapelapropriaempresaque,
com acertificagdo de seu SPIE pela
Comcer, expande oslimitesde prazo
entreinspecdes de caldeiras e vasos
de pressdo, aumenta a seguranca,
reduzindo a possibilidade de
acidentes, além de obter umareducéo
do preco do seguro.



JurRidICO: Hora extra no
repouso remunerado —final

Por Normando Rodrigues*

Como vimos, cada dia de repouso
deveraser remuneradocomovaor medio
di&rio dashorasextrasprestadasnosdias
detrabaho. Como seredizaessecdculo?

Continuemos com o0 exemplo
didaicodoregimede14x 21. Néoimporta
seotrabahador redizarahorasextrasem
todos os 14 dias, em um SO dosmesmas,
ou em gua guer nimerointermediaio. O
queimportaéqueovaor dashorasextras
redlizadasnesses 14 diassgadividido por
14, resultando no vaor médio diario de
horasextrascom remuneracéo devidano
periodo.

Imeginemosqueforamfdtashorasexires
em4diasdos14, equeovdor tota dessss
horasextrasédeR$2.500,00.Amédiadiaia
syade R$ 17857 (2500,00/14).

O reflexo dessevador médio di&io
em cadadiade repouso remunerado sera
omesmo. Seutotd nos21 diasseraentéo
oresultado de R$ 178,57 x 21, oquenos
daototd de R$ 3.750,00.

Mas nesseexemplo, temosumregime
com ddo em 35 dias assm como outras
regimestambémtémddosoutrostambém
néocorrespondentesanoméslegd de30dias
Asim,amenaramaisfédl edretaderedizar
esecdculoéusar ardacZodiretaentredias
detrabalho ediasderepouso.

Como no regime de 14 x 21, a
proporcéo é de 1 x 1,5, basta entéo
multiplicar ovaor mensd dashorasextras
por 1,5. Esmplesassm?Vamosconferir
como cadculodo exemploacima

Ovador mensd dashorasextrasera
de R$ 2.500,00. Multiplicado por 1,5,
chegamaos no mesmo vaor do resultado

Qud ocdculodevido paracadaum
dos regimes praticados na indistria do
petroleo?

Comecemos pel os empregados do
setor privado. Esses, no trabalho
embarcado, se submetem a regimes de
trabahode 14 x 14. Nessecaso, enquanto
perdurar o regime, como cada dia
trabalhado gera 1 dia de repouso
remunerado;

- Reflexo di&io de 100% da média
di&iadehorasextras.

Os empregados petroleiros do setor
privado, porém, quetrabd hamemregime
de5 dias (teis, com repouso no sabado e
nodomingo, ttmumaproporcéode5x 2,
ou 93, cadadiatrabahado gera0,4 dias
derepouso remunerado;

-Reflexodi&ioded0% damédiadiaia
dehorasextras

Essecdculoded0%tambémseaplica
aos empregados administrativos da
Petrobrés, paracsquaiso sabado édiadtil
néo trabahado. Nas &eas operacionas,
com turnos de 8 horas, 0 regime é de 3
dias de trabaho por 2 dias de repouso
remunerado, com cada dia trabalhado
gerando 2/3 (doistergos) dediaderepouso
remunerado;

Durante anos ossindicatosfiliados
a FUP relvindicaram a correcéo desse
pagamento, 0 que, No caso da Petrobrés,
era sistematicamente negado com
desculpas estapafurdias que envolviam
cdculosmirabolantesdecargadetrabaho
semand,, ou detotd dehorasmensais,

A Unicasolucéo resantefoi cobrar
ocdculo correto nadugticado Trabaho

* Assessor juridico do Sndipetro
Caxias— normando@nrodrigues.adv.br

acima, deR$ 3.750,00.

' do Centro de Formacgiao da Marcea Aclintica,
na Reserva Ambiental dos Petroleiros, no dia

" 11 de dezembro de 2010, Sidbado, as 10hs.
Acontecerd também a confraternizacao

dos Aposentados. Todos estao convidados.

Reserva Ambiental dos Petroleiros
Estrada do Comércio, 2855, Tingud, Nova Iguagu

x e

Tel.: (21) 3767-7101

CURTAS

CIPA da Reduc
toma posse

Os membros da nova CIPA
daReduc tomaram posse naquarta-
feira, 1° de dezembro, no auditorio
principal do prédio da
administragdo. A primeirareuniao
ordinaria da gestdo 2010/2011
ocorreu na terca-feira, 7. O
Sindipetro Caxias espera que 0s
Novos cipistas, eleitos eindicados,
realizem um bom trabalho na
prevencdao de acidentes e
preservacao da seguranca e salide
dostrabalhadores. O representante
do Sindicato, indicado para
acompanhar o trabalho da CIPA,
serao Técnico de Operacdo Heitor,
do TE/ML.

Divisao das
linhas de turno

A gerénciado SOP da Reduc
convidou o Sindipetro Caxias para
participar deum Grupo de Trabalho
(GT) paraestudar umasolucéo para
osproblemasdaslinhasdeturno de
Teresopolis/Guapimirim, Barra/
Recreio e Niteroi/Marica. O
Sindicato, quefez uma propostade
divisdo dessas linhas, sera
representado no GT pelo diretor
Luis Alberto. Existe um
procedimento (PE-4AD-00159-
G), do préprio SOP, que determina
gue o somatoério dos tempos do
itinerario deidae voltados 6nibus
nao pode ser superior a quatro
horas diarias. O Sindicato
apresentou evidéncias de que
nesses carros o somatorio é
superior, levando em conta o
horario de saida dos 6nibus do
ponto inicial. Os trabalhadores
esperam queo GT sgjaparavaler e
n&o umameraformalidade.



